
P o s e r  u n  j u g e m e n t
p r o f e s s i o n n e l

FORMULER DES COMMENTAIRES 

Éclairer les pistes d'amélioration

Identifier les
points prioritaires
et secondaires à
améliorer.
Cibler la
compétence
principale à
travailler en
priorité. 

Faire référence au
contexte spécifique du
stage.

Établir un lien entre les
traces recueillies et le
niveau de maîtrise
visé.

Contextualiser les forces et les défis

Proposer des
moyens pour
améliorer les points
prioritaires
identifiés.
Offrir des pistes de
développement.

Tous les stagiaires bénéficient de trois types de commentaires (forces, défis
et pistes de développement), qu'ils vivent des difficultés ou des réussites.

T r o i s  r e p è r e s  l o r s  d e  l a
f o r m u l a t i o n  d e s  c o m m e n t a i r e s

d a n s  l e s  g r i l l e s  d ' é v a l u a t i o n
p o u r  s o u t e n i r  l e s  s t a g i a i r e s

d a n s  l e u r  p r o g r e s s i o n  

Cibler les priorités

Principe 2: ÉQUILIBRER
Conseiller sans

surcharger

Principe 1 : ORIENTER
Guider sans 
trop baliser
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