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Communique et enseigne clairement et
explicitement ses attentes envers les
comportements sociaux et cognitifs

v

Est disponible et accueillant envers les éléves
Démontre un intérét pour le bien-étre des éleves ou des objectifs des éleves

v

Tient compte des idées, des intéréts

vy

Dédie du temps aux éleves qui ont

07

Explique l'utilité ou le sens des taches

Applique les regles et les attentes de fagon un probléme personnel » Offre des choix signifiants aux éleves
constante et prévisible » Offre aux éleves des occasions > S'adapte aux rythmes variés des éleves
Utilise des rétroactions constructives sur de collaborer entre pairs

les comportements sociaux et cognitifs
Encourage les éleves a faire preuve d'autorégulation
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Conkrole
Communique peu d'attentes envers les > Interagit peu avec les éleves pendant » Exerce une supervision contrélante
comportements sociaux et cognitifs des éléves I'enseignement > Offre des rétroactions négatives ou
Change ses attentes envers les comportements > Valorise le travail individuel correctives
sociaux et cognitifs des éleves > Accorde principalement de l'importance > Privilégie le recours aux punitions
Est permissif envers les comportements alamatiere > Valorise la performance ou l'atteinte des
dérangeants des éleves » Garde une distance émotionnelle avec les résultats prescrits
Offre des rétroactions globales ou imprécises éleves
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