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Plan de la présentation

Comprendre |'apprentissage des étudiant -es en
formation a I'enseignement

Influencer |I'apprentissage des étudiant -es en
formation a I'enseignement

Evaluer I'apprentissage des étudiant -es en formation
a l'enseignement
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@ Comprendre |'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Source de I'émergence d'une perspective non déficitaire en recherche

Constat de divergences entre certaines conclusions de recherches
sur les apprentissages des stagiaires...

Stabilité: maintien des conceptions issues de leur expérience
d’'éleve (Wideen, Mayer-Smith et Moon, 1998; Zeichner et Gore, 1990)

Recul: passage dune vision plus libérale a plus conservatrice
quand ils sont en stage (Zeicher et Tabachnick, 1981)

... et les propos des principaux intéresseés, les stagiaires

Progression: stages composante la plus pertinente de leur
formation (Gervais et Desrosiers, 2005 ; Giroux, 2000 ; Laforce, 2002)

(Malo, 2005, 2008)
e ——
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@ Comprendre |'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Source de I'émergence d'une perspective non déficitaire en recherche

Revue critique du champ de recherche sur la formation a
I’enseignement (Malo, 2005, 2008)

Recherches cognitivistes de type experts novices . une vision
déficitaire

Recherches de type sociologique: une vision déterministe
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@ Comprendre |'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Source de I'émergence d’'une perspective non déficitaire en recherche

AU terme de cette recension critigue du champ de
recherche sur la formation a I'enseignement

Adopter une perspective non déficitaire a I'égard des stagiaires: s'intéresser
ce qu'ils savent, ce qu'ils font au fur et & mesure de leur pratique

Se centrer sur leur marge de manceuvre: s'inféresser aux choix qu'ils font,
parfois différents des pratiques en place ou promues

‘I\/\C}Ioi 2005i 2008|
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Question

Comment concilier cette approche compréhensive de
la recherche centrée sur le point de vue de I'étudiant e

dans un contexte de formation

ouU les intentions de formation et les criteres d’'évaluation
sont déterminés de |I'extérieur?



@ Influencer I'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Cadre théorique : perspective interactionniste stratégique et constructiviste

Définition de I'apprentissage
Apprendre : frouver des facons viables de s'adapter
Moteur de I'apprentissage: échec des savoirs pratiques, leur non-viabilité en
contexte (Pepin, 1994).

3 criteres de viabilité
Critere d'efficacité: «ca marchen
Critere de confort: «je suis a I'aisen
Critére de certitude: «je suis capable de le justifiem
(Malo, 2005, 2010)
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@ Influencer I'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Contexte du cours en formation a I'enseignement

Cours infitulé Laboratoire d’enseignement au secondaire
Organisé en 5 boucles itératives (5 notions théoriques a expérimenter)

Groupe de 40-60 étudiant -es, réparti-es en sous-groupes de 10 étudiant -es
pour certaines activités

Personnel enseignant: un professeur + 1 auxiliaire d'enseignement / 20
etudiant -es (2 sous-groupes de 10)
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@ Influencer I'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Groupe interdisci-

plinaire de

10 étudiant -es Séminaire
o d'analyse de la
Auxiliaire +

orofesseur.e pratique fiimée

Groupe de 40-60 étudiant -es
d Auxiliaires présent es
Cours Lectures théoriques préalables

théorique Temps de planification supervisé

Atelier Groupe de 10 étudiant -es
g’ .. Captation vidéo
« eXperim.  gspace de partage (privé)
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@ Influencer I'apprentissage des étudiant -es en

formation a I'enseignement...

Recherche collaborative
(Desgagné, 1997, 2001)

Participants
1 professeure et 3 auxiliaires d’'enseignement

Corpus de données
Traces de pratiques
Captations vidéo d'un séminaire
Entrées dans un journal réflexif

Analyse
Par questionnement analytique (Paille et Mucchielli, 2012)
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Tensions

Préoccupations diverses des étudiant-es <> Objet de cenfration

Validation de sa pratiqgue «» Coconstruction du sens de la pratique professionnelle



Negociations

Considérer le point de vue de I'étudiant e
Accommoder une stratégie choisie

Reconnaitre le statut d'apprenant e



Considérer le point de vue de I'étudiant e

1. Lors de la planification

Modeéle de planification spécifique Atelier 4
v2 18.12.15

Intention de Pour I'atelier d’expérimentation 4, les éléments sur lesquels vous devez vous centrer et sur lesquels vous devez démontrer des traces de
réinvestissement sont :
1. Situation d’apprentissage et phase de réalisation (Boucher, Loisel et Reiber + texte ETA1250 : Durand et Chouinard)

Compétences cognitives et métacognitives (Portelance, Lafortune + texte PPA2000 : Bégin )

développement
professionnel

2

3. Développement des compétences métacognitives (Lafortune, Blais et Guay)

4. Effets des interventions pédagogiques sur Papprentissage des éleves (texte PPA2220 : Archambault et Richer, principes du
fonctionnement humain)

[Tout en réinvestissant les éléments de Iatelier d’expérimentation 1 (trois étapes d’une séquence de pilotage et les compétences

communicationnelles)]

Vous pouvez aussi indique@f personnel que vous souhaitez développe@{ans le cadre de ce laboratoire (et obtenir une

rétroaction en séminaire) :

Objectif personnel de [Nom de Iétudiant.e]:

Objectif personnel de [Nom de I’étudiant.e]: __

Exemple de gabarit
Planification spécifique 4 (p.1)



Considérer le point de vue de I'étudiant e

3. Lors de I'analyse collective

Avant le visionnement
« [EtudianteA], j'aimerais... que tu nous fournisses une introduction

parce que Id, fu nous amenes a 0 :00 jusqu'a 5 :00. (AuxiliaireF,
B1Sem1Videol, L43)

Apres le visionnement

On t'écoute... sur ce qu’'on vient de regarder (AuxiliaireF,
B1SemI1Video1lL47 et 49)

Apres la discussion ,
Avec le temps gu'il reste, [...] vas-y donc, exprime-toi [EtudianteA]

donc sur ce que tu viens de te faire offrir par nos colleguesy (AuxiliaireF,
B1SemI1Videol, L76)



Tensions - Negociations

Avant de commencer le séminaire, il faut se rappeler ce sur
quoi porte notre analyse. Ca c’est important [prend un des
textes de lectures]. C’est la conceptualisation [...]

Donc percevoir nos exemples, [...] la lunette qu’'on peut se
mettre : est-ce que nos exemples etaient bien choisis. |...]
On peut se critiquer Ia-dessus... «Finalement, mes exemples,
n’'étaient pas bonsy |[...]

La, il y a une question que j'ai écrit souvent dans mes petits
commentaires [analyse sommaire] : «Qui travaille le plus ?»
[...] la conceptualisation, c’est les éleves qui travaillent... Je
ne dis pas ca pour vous critiquer, ce n'est pas facile a
faire.... Moi-méme parfois, ca m’arrive [de travailler plus que

Extrait: AuxiliaireC, Sem3, gi?g- les éléves] [...]. C'est correct, on se reprend apres.




Tensions - Negociations

Aujourd’hui, les étudiants ont encore plus «géréy les
échanges [...]. Quand [une étudiante] nous
présentait sa pratique, c'est [elle] qui prenait les tours
de parole et qui relancait les discussions. [...] il me
semble que cette autonomie [...] est un résultat [...]
de ce qui a éte semeé [...] depuis le debut de la
session. [...] les étudiants ont respecté le theme du
seminaire [...]. La confiance est telle qu'ils peuvent
se permettre de se contredire ou de nuancer les
propos les uns des autres.

(Auxiliaire F, journal réflexif,
B2Sem4)




Question

Comment concilier cette approche compréhensive de
la recherche centrée sur le point de vue de I'étudiant e

dans un contexte de formation

ouU les intentions de formation et les criteres d’'évaluation
sont déterminés de |I'extérieur?



@ Evaluer "apprentissage des etudiant -es

en formation a I'enseignement...

Evaluation formative tout au long des 4 premiers cycles

Considérer le point de vue de I'étudiant Critere d'efficacité
Accommoder une stratégie choisie Critére de confort
Reconnaitre le statut d'apprenant Critere de certitude

arficulation des liens théorie-pratique
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@ Evaluer I'apprentissage des étudiant -es

en formation a I'enseignement...

Evaluation certificative au terme des 5 cycles

Planification Pilotage

Bilan réflexif

Démontrer capacité a mobiliser les stratégies pedagogiques dans
«I'actiony (planification et pilotage)

Démontrer capacité a justifier les stratégies peédagogiques (bilan réflexif)
Démontrer leur apprentissage (bilan reflexif)
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Possibilité de maintenir une approche
compréehensive en formation

Impossibilité d'éviter une approche prescriptive lors
de I'évaluation certificative

Processus de négociation / influence

Contexte distinct de cours et du stage:
visee de compréhension / visée d’'action
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